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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Краснохолмский Дом детского творчества», в дальнейшем именуемое Учреждение,  является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

- Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Краснохолмский Дом детского творчества»;

- Сокращенное наименование Учреждения: МБОУДО «Краснохолмский ДДТ".

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения. 

- ИНН  6928003037             

- ОГРН 1026901540258

1.3. Учреждение создано путём переименования Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Краснохолмский районный Дом детского творчества» и является правопреемником  его прав и обязанностей. 

1.4.Учредителем и собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование Краснохолмский муниципальный округ Тверской области (далее – Учредитель).  

ИНН  Учредителя  6928002273    ОГРН 1026901543932

Местонахождение Учредителя: Юридический и фактический адреса: 171660, Тверская область, г. Красный Холм, пл. Карла Маркса, д.10.

Функции и полномочия Учредителя осуществляют  Администрация Краснохолмского муниципального округа Тверской области (далее Администрация Краснохолмского муниципального округа) и Отдел образования Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области (далее – Отдел образования Администрации Краснохолмского муниципального округа). 

Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования Администрации Краснохолмского муниципального округа. 

1.5. Тип образовательной организации – образовательное учреждение дополнительного образования.

1.6. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

1.7. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 171660,  Российская Федерация, Тверская область, Краснохолмский район, г. Красный Холм, ул. Октябрьская, д. 1/13.

  Юридический адрес: 171660,  Российская Федерация, Тверская область, Краснохолмский район, г. Красный Холм, ул. Октябрьская, д. 1/13.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать установленного образца, бланки,  штампы, обособленное имущество, самостоятельный баланс, осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета.

1.9. Учреждение функционирует в режиме:

- пятидневная рабочая неделя; 

- выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом  от  29.12. 2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013г. № 1008 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  Гражданским кодексом  РФ,   иными федеральными законами,  указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тверской  области,  Краснохолмского муниципального округа Тверской области, приказами Отдела образования Администрации Краснохолмского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.12. Права на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.13. Учреждение от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, а также  правилам  пожарной безопасности.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждение не обеспечивает.

1.16.  Питание обучающихся и работников Учреждение не осуществляет.

1.17. Работники Учреждения  ежегодно проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учреждения.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация  дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей:
- художественной;

- социально-гуманитарной;

- туристско-краеведческой;

- физкультурно-спортивной;

- естественнонаучной;

- технической.
Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в рамках, определяемых муниципальным заданием, согласно нормативам и рабочим программам дополнительного образования.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
- оказание образовательных услуг по дополнительным общеразвивающим программам;
- усвоение учащимися дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых учреждением;
- создание условий для развития самостоятельной, гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума;
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- организация внеурочной деятельности детей;
- организация и проведение отдыха и досуга детей;

- организация и проведение методической работы с педагогическими работниками;
- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними, а также в рамках деятельности организованного на базе Учреждения;
- организация и проведение конкурсов, фестивалей, смотров, показательных выступлений, игровых, развлекательных и других праздников и мероприятий различных уровней с обучающимися Учреждения и иных образовательных учреждений, их родителями (законными представителями), педагогами и др.

- организация в установленном порядке в каникулярное время лагеря  с дневным пребыванием детей на своей базе, создание в лагере различных объединений с постоянными и переменными составами детей.

2.5. Задачами Учреждения являются:
- социализация личности через активную творческую деятельность;
- обеспечение необходимых условий для творческого развития и профессионального самоопределения в выборе профессии;
- выявление и развитие способностей каждого обучающегося через использование современных педагогических технологий; 
- развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижение успеха сообразно способностям;
- воспитание патриотизма, уважения к государственной символике, любви к родному краю, Отечеству;
- пропаганда здорового образа жизни и физической культуры среди детей и молодежи;
- обеспечение условий для организации активного, содержательного досуга.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

2.8. Иные виды деятельности:
- оказание платных дополнительных образовательных услуг;
- реализация товаров, изготовленных обучающимися и педагогическими работниками, через ярмарки-продажи, детские кафе и т. д.;
- тиражирование методического материала;
- организация и проведение досуговых и культурно-массовых мероприятий на платной и бесплатной основе;

- организация и проведение спортивных соревнований, презентаций, семинаров, совещаний и др. 

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

2.11. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.13. Для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов  Учреждение организует образовательный процесс по  дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида. 

 Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии – для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации  - для обучающихся детей-инвалидов и инвалидов.

 2.14. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им дополнительным общеразвивающим программам.

3.3. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

3.4. Учреждение имеет право устанавливать связи с иностранными организациями и гражданами по вопросам дополнительного образования посредством заключения договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.5. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3.7. Учреждение  предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области и иным лицам в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Уставом.
3.8. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций региона.  В Учреждении могут разрабатываться и применяться интегрированные, модифицированные, адаптированные, комплексные и авторские программы, рекомендованные к работе педагогическим советом.  Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает  рабочие программы дополнительного образования,  календарный учебный график, расписание занятий.
3.9. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.
3.10. Содержание работы объединений основано на свободном выборе методов, средств, дополнительных общеразвивающих программ, учебных и иных пособий.
3.11. Деятельность по интересам обучающихся организуется в одновозрастных и разновозрастных объединениях. Форма обучения – очная. 
3.12. К освоению дополнительных общеразвивающих программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой дополнительной общеразвивающей программы.

3.13. Численный состав объединения определяется в зависимости от года обучения и направленности дополнительной общеразвивающей программы в соответствии с установленными санитарно-гигиеническими  нормами наполняемости объединений.
3.14. Продолжительность занятий определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом обучающихся, условиями работы, уровнем и направленностью дополнительной общеразвивающей программы, санитарно-гигиеническими требованиями.
3.15. Дополнительные  общеразвивающие программы рассчитаны на срок освоения от одного месяца и более.
3.16. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм и в соответствии с организационно-техническими возможностями Учреждения. 
3.17.    Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам проводится на условиях, определяемых локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.     Родители (законные представители) или обучающиеся, по достижении ими 14 лет, подают на имя директора Учреждения заявление, представляют медицинскую справку о состоянии здоровья поступающего. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом.
3.18. При приеме обучающегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.19. Обучающийся может быть отчислен из Учреждения  по заявлению родителей (законных представителей) и по заявлению самого обучающегося при достижении им 14 лет. Отчисление обучающегося из Учреждения оформляется приказом. 
3.20. Учебный год в Учреждении начинается с первого сентября. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период каникул занятия могут проводиться как по основному, так и по специальному расписанию с постоянным или переменным составом обучающихся в лагере с дневным пребыванием на своей базе.
3.21. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей) в праздничные дни и каникулярное время. 
3.22. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, учебных программ, форм и методов деятельности.
3.23. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности, за счет средств, полученных в установленном порядке; 
- осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения в пределах сметы доходов и расходов;
- получать и использовать доход от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии со сметой доходов и расходов Учреждения;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на заработную плату работников Учреждения, на социальное развитие в пределах сметы доходов и расходов;
- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной данным Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством.
3.24. Учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, обучающихся, населения, за счет результатов своей деятельности;
- обеспечивать гарантированные действующим законодательством условия труда и меры социальной поддержки своих работников;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться за результаты деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
- предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;
- оказывать содействие избирательным комиссиям в реализации их полномочий в соответствии с действующим законодательством;
- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и антитеррористической защищенности.

3.25. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), ведет финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом, согласует свою деятельность с Учредителем по вопросам его компетенции.
3.26. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме  дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с утвержденными учебными планами, графиком учебного процесса;
- качество реализуемых  дополнительных общеразвивающих программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также воспитанников и воспитателей оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, а также воспитанников и воспитателей оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Обучающиеся имеют право: 
- на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами;
- заниматься в нескольких объединениях, менять их;
- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
- на получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- на защиту своих персональных данных;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных дополнительными  общеразвивающими программами;
- на защиту от всех форм дискриминации;
- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;
- на добровольное вступление в любые общественные организации.
4.3. Обучающиеся обязаны:
- выполнять требования Устава, правил поведения обучающихся и       распоряжений администрации, изданных в рамках компетенции;
- уважать честь, достоинство, права обучающихся и сотрудников;
- поддерживать дисциплину и порядок в Учреждении, бережно относиться к имуществу;
- соблюдать правила внутреннего распорядка.
Привлечение обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительными общеразвивающими программами, запрещается.
4.4. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать и использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия и наркотические вещества, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранию;
- использовать угрозы и оскорбления;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- принимать участие в управлении Учреждением в соответствии с Уставом;
- на защиту своих персональных данных.
4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- выполнять Устав Учреждения в части их обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дополнительного образования.
4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- на участие в работе органов управления Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на повышение своей квалификации;
- на защиту своих персональных данных;

- на работу в условиях, отвечающим санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям безопасности и охраны труда;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков обучающихся; 
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на премирование, сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии по старости, социальные гарантии, меры социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством;
- на учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, с письменного согласия работника;
- на сохранение в течение учебного года учебной нагрузки, установленной в начале учебного года, без уменьшения ее по инициативе администрации (за исключением случаев сокращения количества групп или уменьшения количества часов по учебному плану).
4.8. Заработная плата, должностной оклад выплачиваются работнику Учреждения за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачиваются по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового и коллективного договоров;
- выполнять обязанности, возложенные на них должностной инструкцией;
- соблюдать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;
- обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, а также воспитанников во время функционирования оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;
- проходить ежегодно периодический медицинский осмотр;

- проходить медицинские обследования, предусмотренные санитарно-гигиеническими требованиями;

- прививаться по Национальному Календарю прививок;

- своевременно проходить санитарно-гигиеническое обучение и аттестацию в порядке и сроках, предусмотренными санитарно-гигиеническими требованиями.

4.10. К педагогической деятельности Учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
Учреждение в праве в соответствии с Федеральным законом об образовании привлекать к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также  против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

- участвовавшему в осуществлении экстремисткой деятельности, по решению суда,  может быть ограничен доступ к работе в Учреждении.

5. ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСЫ

5.1. Учет бюджетных средств и иных доходов Учреждения осуществляется на лицевом счете, открытом Учреждению в финансовом отделе  Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области УФК по Тверской области. 

Учреждение  имеет самостоя​тельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, Устав, лицевые счета, расчетный и другие счета в банковских и иных учреждениях. 

5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законодательством).

5.3. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.4. Собственником имущества Учреждения является Краснохолмский муниципальный округ Тверской области, от имени которого выступает Администрация Краснохолмского муниципального округа Тверской области в лице комитета по управлению имуществом и земельными ресурсами Администрация Краснохолмского муниципального округа Тверской области. 

5.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено. По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности указанных денежных средств или имущества учреждения субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник имущества учреждения.
5.6.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на праве оперативного управления;

- бюджетные инвестиции;

- средства от приносящей доход деятельности;

- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, с родителей (законных представителей) обучающихся;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел образования Краснохолмского муниципального округа.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Краснохолмского муниципального округа Тверской области и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.9. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области не осуществляется.

5.10. Порядок формирования муниципального задания для Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области.

5.11. Учреждение  осуществляет в порядке, установленном Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области, полномочия Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области.

5.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.13. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.3. Органами управления Учреждения являются руководитель Учреждения и иные органы, указанные в Уставе Учреждения в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, Тверской области, органов местного самоуправления.

Управление Учреждением осуществляют:

- Администрация Краснохолмского муниципального округа Тверской области - Учредитель;

- Отдел образования Краснохолмского муниципального округа Тверской области;

- директор Учреждения;

- Совет Учреждения;

- общее собрание работников Учреждения;

- педагогический совет Учреждения.

6.4. Основными формами самоуправления являются общее собрание работников Учреждения, Совет  Учреждения, педагогический совет.
6.5. Высшим органом самоуправления Учреждением является общее собрание работников Учреждения. Порядок его работы определяется соответствующим Положением. 

Основными задачами общего собрания  являются:

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;

- объединение усилий участников образовательного процесса на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

6.6. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения (далее – Совет). Совет состоит из 9 человек:

- представителей педагогического коллектива – 3 человека,
- представителей родителей (законных представителей) обучающихся – 3 человека,

- представителей обучающихся – 3 человека.

Порядок его работы определяется соответствующим Положением. 

Основными задачами  Совета  являются:

- определение основных направлений развития Учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

6.7. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления Учреждения, главными задачами которого являются направление деятельности педагогического коллектива на совершенствование и развитие образовательного процесса. Порядок его работы определяется соответствующим Положением. 

6.8.  Для ведения методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников в Учреждении может создаваться методический совет или Научно-методический центр развития дополнительного образования детей (НМЦ) Краснохолмского муниципального округа Тверской области. Порядок работы этих объединений определяется соответствующими Положениями. 

6.9. Порядок выступления органов управления Учреждением от имени Учреждения:

6.9.1. Совет, общее собрание, педагогический совет  вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

6.9.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители Совета, общего собрания, педагогического совета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9.3. Совет, общее собрание, педагогический совет вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

6.9.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) Совет, общее собрание, педагогический совет обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

7.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1. Компетенция Учредителя:
- создание филиалов Учреждения;

- изменение типа Учреждения;

- установление частичной оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся (далее – родительская плата) за питание в лагере с дневным пребыванием;

-принятие решения о снижении размера родительской платы или о не взимании ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) обучающихся в случаях и порядке, определяемых Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и с учетом мнения жителей г. Красный Холм Тверской области;

-установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, определёнными Министерством финансов Российской Федерации;

- утверждение формы плана финансово-хозяйственной деятельности;

- выделение средств на приобретение имущества;

- проведение  перед сдачей Учреждением в аренду имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей; 

- проведение перед принятием Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания;

- установление видов особо ценного движимого имущества;

- установление порядка определения перечней особо ценного движимого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- согласие/несогласие на совершение крупной сделки;

- составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность;

- принятие решений о закреплении имущества за Учреждением;

- согласие/несогласие на совершение сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области;

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области,  либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на приобретение этого имущества;

- согласие/несогласие Учреждению на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- согласие/несогласие Учреждению на внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передачу им этого имущества в качестве их учредителя (участника);

-  решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.
7.2. Компетенция Отдела образования Краснохолмского муниципального округа:
- формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- назначение директора Учреждения  и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- установление порядка и сроков проведения аттестации  кандидатов на должность директора Учреждения;

-  проведение аттестации директора Учреждения;

- установление порядка внесения изменений в Устав Учреждения;

- установление порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

-  согласование программы развития Учреждения;

- назначение ликвидационной комиссии, установление порядка и сроков ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами;

- утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

-  решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.

8. РУКОВОДИТЕЛЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.  Права и  обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:

8.1.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Отделом образования Краснохолмского муниципального округа.

8.1.3. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее или среднее специальное образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

8.1.4. Запрещается занятие должности директора Учреждения  лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

8.1.5. Кандидаты на должность  директора Учреждения и директор Учреждения  проходят обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности. Порядок и сроки проведения аттестации  кандидатов  на должность директора   Учреждения устанавливается  Отделом образования Краснохолмского муниципального округа.

8.1.6. Трудовой договор с директором  Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на неопределенный срок.

8.1.7. Правовой статус (права, обязанности, ответственность) директора Учреждения закреплен  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ, Трудовым кодексом РФ в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовом договоре с работником.

8.1.8. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области.

8.2. Компетенция директора Учреждения:

8.2.1. Осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет образовательную деятельность и реализацию  дополнительных общеобразовательных программ;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод  обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении.

8.2.2. Вносит предложения в Отдел образования Краснохолмского муниципального округа, в Администрацию  Краснохолмского муниципального округа Тверской области:

· о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

· о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

· о внесении изменений в Устав Учреждения;

· об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области на приобретение этого имущества;

· о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом  от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области.

8.2.3. Распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2.4. Обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

- организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, рабочих программ дополнительного образования, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

8.2.5.  Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении.

8.2.6. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда:
- организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников Учреждения.

8.2.7. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучающихся, гражданами.
8.2.8. Содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций.

8.2.9. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

8.2.10. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

8.2.11. Предоставляет Администрации Краснохолмского муниципального округа Тверской области и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самообследования;

8.2.12. Организует проведение самообследования;

8.2.13. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

8.2.14. Составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи  9.2.  Федерального закона от 12.01.199 № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»;

8.2.15. Осуществляет иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
8.2.16. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

8.2.17. Директор  Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения  возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующих образовательные отношения.

9.1.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.1.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

9.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

9.1.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

9.1.5. Директор Учреждения, перед принятием решения, направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся,  родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет Учреждения, а также, в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.

9.1.6. Совет Учреждения, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

9.1.7. В случае,  если мотивированное мнение совета Учреждения, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.

9.1.8. Возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

9.1.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.1.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, обучающихся  или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании в Российской Федерации, трудовым законодательством Российской Федерации положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9.1.11. Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Преобразование Учреждения в некоммерческие организации иных форм или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены законом.
10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования.
10.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.
10.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Учреждения вносятся изменения в Устав Учреждения и Единый государственный реестр юридических лиц, а все документы (регламентирующие деятельность Учреждения, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются организации - правопреемнику.
10.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в Устав вносятся соответствующие изменения.
10.7. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.
Порядок образования и состав ликвидационной комиссии определяется Учредителем при принятии им решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
10.8.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
10.9.  Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. При ликвидации Учреждения все документы (регламентирующие деятельность Учреждения, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются в районный архив.
10.10.  При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном Администрацией Краснохолмского муниципального округа Тверской области.

11.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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