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1. Общие положения 

   1.1. Настоящие правила поведения и внутреннего распорядка обучающихся 

муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования 

Дом детского творчества  (далее - Учреждение) устанавливают нормы поведения 

обучающихся в зданиях и помещениях, расположенных на базе образовательных 

учреждений и учреждений культуры на основании Договоров безвозмездного пользования, 

а также гарантии прав обучающихся. 

   1.2. Настоящие правила действуют в Учреждении  и распространяются на все 

мероприятия, проводимые Учреждением за его пределами. 

   1.3. Введение данных правил имеет целью способствовать совершенствованию 

качества организации образовательного процесса в Учреждении, становлению культуры 

отношений в детских объединениях и Учреждении в целом, формированию таких 

личностных качеств обучающихся, как организованность, ответственность, уважение к 

окружающим людям, педагогам дополнительного образования. 

    1.4. Дисциплина участников образовательного процесса и посетителей Учреждения 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, 

персонала. 

    1.5. Нормативной основой правил поведения обучающихся в Учреждении является 

действующее законодательство Российской Федерации, в частности: 

 Конституция Российской Федерации. 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 

декабря 2012 года. 

 Конвенция о правах ребенка. 

 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» дополнительного образования СанПиН 

2.4.3648-20, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 №28 

 Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018  №196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительны 

общеобразовательным программам» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27.03.2025 г. №243 «Об утверждении 

порядка применения к обучающимся по образовательным программам основного 

общего образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся» 



 Нормативные правовые акты, регламентирующие правоотношения в сфере 

организации предоставления дополнительного образования. 

 Устав Дома детского творчества 

 настоящие Правила. 

 приказы директора Дома детского творчества 

2. Общие обязанности обучающихся 

        2.1. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

 добросовестно обучаться, систематически посещать занятия; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения;  

 соблюдать дисциплину, требования гигиены и охраны труда, правил пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности; 

 выполнять законные требования работников Учреждения. 

3. Основные права обучающихся 

       3.1. Обучающиеся имеют право на: 

 получение дополнительных образовательных услуг; 

 участие в управлении Учреждением в соответствии с установленным порядком и 

локальными актами Учреждения; 

 свободный выбор творческих объединений; 

 переход в объединения другого профиля в любое время при наличии в них свободных 

мест; 

 посещение мероприятий, проводимых для обучающихся в Учреждении; 

 уважение своего человеческого достоинства; 

 свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

 на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

 вступление в различные общественные организации и движения, не запрещенные 

законом. 

4. Внешний вид обучающихся 

4.1. Обучающийся приходит на занятия чистый, опрятный. Обязательно наличие 

специальной одежды (форма, обувь) в соответствии с требованиями охраны труда в 

зависимости от характера деятельности творческого объединения. 

4.2. Обучающийся обязательно снимает верхнюю одежду. 

4.3. Сменная обувь обязательна. При отсутствии у обучающегося сменной обуви 

возможно использование бахил. 

5. Общие правила поведения 

5.1. Запрещается в помещениях и на их территории сквернословить, курить, приносить 

и употреблять спиртные напитки, наркотики и другие одурманивающие вещества, а также 

токсические средства и яды. 

5.2. В случае пропуска занятий обучающийся должен предъявить педагогу справку (или 

ее копию) от врача или документ о причинах отсутствия, подписанных родителями 

(законными представителями). Пропускать занятия без уважительной причины не 

допускается. 



5.3. Обучающийся проявляет уважение ко всем участникам образовательного процесса, 

не нарушает права других обучающихся на образование. 

5.4. Обучающиеся берегут имущество Учреждения, аккуратно относятся как к своему, 

так и чужому имуществу. В случае его порчи принимают совместно с родителями меры по 

восстановлению испорченного имущества или приобретают новое. 

5.5. Обучающиеся не имеют права во время нахождения на территории Учреждения (в 

зданиях и помещениях), и при проведении занятий и иных мероприятий совершать 

действия, опасные для жизни и здоровья самих себя и окружающих. 

5.6. В Учреждении запрещено поведение (высказывания, действия) оскорбительного 

характера, ущемляющее честь и достоинство любых участников образовательного 

процесса. 

5.7. Обучающиеся обязаны  соблюдать на занятиях и во время проведения  мероприятий 

технику безопасности. 

6. Поведение на занятиях 

6.1. Ничего лишнего на учебном месте обучающегося не должно быть. Перечень 

необходимого раздаточного материала или пособий на каждом занятии определяется 

педагогом. До начала занятий трогать и использовать учебное оборудование и пособия 

запрещается. 

6.2. Во время занятий пользоваться учебными пособиями и оборудованием обучающиеся 

могут только с разрешения педагога и в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.3. Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать своих товарищей 

посторонними разговорами, играми или другими, не относящимися к занятию делами. 

6.4. Время занятий должно использоваться обучающимися только для учебных целей. 

6.5. Во время учебного занятия обучающийся должен внимательно слушать объяснение 

педагога. 

6.6. Во время обсуждения различных вопросов обучающийся имеет право отстаивать 

свои взгляды и убеждения. В этом случае он должен аргументировать свою точку зрения, 

приводить факты, делать обобщения и выводы. В споре нельзя переходить на личности 

людей, которые не поддерживают данную точку зрения. 

6.7. Запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами и другими 

устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все 

технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный 

телефон в тихий режим и убрать его со стола. 

 

7. Режим работы учреждения 

В учреждении устанавливается следующий режим работы: 

 начало занятий не ранее 12.30 час., окончание не позднее  19.00 час.; 

 продолжительность занятий обучающихся устанавливается в соответствии 

с  дополнительной  образовательной программой творческого объединения; 

 выходные дни суббота, воскресенье. 



    

Обучающиеся должны приходить на занятия  в творческие объединения 

согласно  установленного расписания. Опоздание на занятия не допустимо. 

8. Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий 

8.1. Во время нахождения в Учреждении обучающийся обязан соблюдать чистоту, а в 

случае необходимости навести порядок. 

8.2. Обучающимся запрещается: 

 бегать по лестницам, коридорам, вблизи оконных проемов и в других местах, не 

приспособленных для игр; 

 толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; 

 употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать другим 

8.3. В случае обнаружения пропажи или утери личных вещей обучающийся 

информирует о происшествии педагога, который в свою очередь принимает 

соответствующие меры. 

9. Обучающимся запрещается 

 приносить, передавать, использовать в Учреждении (зданиях и помещениях) и на его 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред 

здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать 

образовательный процесс; 

 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести 

к взрывам, возгораниям и отравлению; 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

 применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения 

и иных лиц; 

За неисполнение или нарушение устава Дома детского творчества, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся  несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

 

10. Поощрения и ответственность обучающихся 

10.1. Применение к обучающимся мер поощрения способствует созданию в Учреждении 

благоприятного микроклимата, равных возможностей для обучающихся, содействует 

укреплению демократических начал, помогает обучающимся в самооценке своих 

возможностей. 

10.2. Обучающиеся поощряются за: 

 высокие результаты и достигнутые успехи в обучении; 

 победы в фестивалях, конкурсах, соревнованиях; 

 активную общественно-значимую деятельность в детском образовательном 

объединении; 

 постоянное добровольное участие в проведении мероприятий социальной 

направленности. 



10.3. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение Грамотой Учреждения; 

 награждение Дипломом Учреждения; 

 направление благодарственного письма родителям. 

10.4. Поощрения доводятся до сведения детского образовательного объединения, 

родительской общественности. 

10.5. За нарушение Правил внутреннего распорядка, Устава и иных локальных 

нормативных актов учреждения обучающийся привлекается к дисциплинарному 

взысканию. 

10.5.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного и начального общего образования; с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 

нарушением интеллекта). (Часть 5 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). 

10.6. Дисциплинарное взыскание, как мера дисциплинарной ответственности, налагается 

с соблюдением следующих принципов: 

 привлечения к ответственности только виновного обучающегося; 

 личного характера ответственности (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

 соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, обстоятельствам 

его совершения, предшествующему поведению и возрасту обучающегося; 

 за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

 предоставления возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой проступок в 

форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания 

(право на защиту). 

10.7. К обучающимся применяются следующие виды дисциплинарных взысканий: 

 замечание (зафиксированное в служебной записке); 

 выговор (зафиксированный приказом директора  Учреждения с уведомлением 

родителей (законных представителей)); 

 отчисление. 

10.9. Право применения мер дисциплинарной ответственности к обучающимся 

предоставлено: 

 педагогу, непосредственно ведущему занятия у обучающегося – только объявление 

замечания; 

 директору Учреждения – объявление выговора. 

10.10. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 



10.11. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

10.12. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов 

организации, осуществляющей образовательную деятельность до применения мер 

дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у 

несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя (родителей) (законного 

(законных представителя (представителей) или направить обучающемуся посредством 

электронной информационной образовательной среды организации, осуществляющей 

образовательную деятельность уведомление о предоставлении письменных объяснений 

(при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), 

в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о 

предоставлении письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе 

обучающегося предоставить объяснения. 

10.13.  Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 11 

настоящего Порядка сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

10.14. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность. Советы 

обучающихся и (или) представительные органы. обучающихся, советы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, рассматривают в течение семи учебных 

дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, не учитывается. 

10.15. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, 

если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 

обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и 

его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

10.15.1. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет,  как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его законных представителей. 

10.15.2. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучающийся  и его родители (законные представители) 



знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания. Отказ обучающегося, 

его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

10.16.3. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

  

11. Защита прав обучающихся 

11.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: направлять в органы управления 

Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и 

социальных гарантий учащихся; обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; использовать не запрещенные 

законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

12. Гарантии прав обучающихся 

12.1. В соответствии со статьей 16 Конвенции о правах ребенка ни один обучающийся 

не может быть объектом произвольного или незаконного вмешательства в осуществление 

его права на личную жизнь, семейную жизнь, неприкосновенность жилища или тайну 

корреспонденции, или незаконного посягательства на его честь и репутацию. 

12.2. Учреждение гарантирует, что информация о ситуации в семье, о результатах 

медицинских осмотров, психологического тестирования обучающихся остается закрытой и 

не подлежит разглашению третьим лицам. 

12.3. Учреждение создает условия, гарантирующие невозможность продажи наркотиков, 

курения, распития спиртных и слабоалкогольных напитков, распространения литературы, 

пропагандирующей насилие, расовую и национальную дискриминацию 

12.4. Учреждение гарантирует защищенность обучающихся от игнорирования, 

оскорблений, угроз со стороны педагогов и администрации и технического персонала 

образовательной организации. 

12.5. Учреждение гарантирует обеспечение и поддержание общественного порядка и 

безопасности обучающихся в зданиях и помещениях Учреждения и на прилегающей 

территории. 

  

13. Охрана здоровья обучающихся 

13.1. Организация создает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации. 

13.2. Профилактика  в сфере охраны здоровья работников и обучающихся 

обеспечивается путем осуществления санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий; осуществлению мероприятий по предупреждению и 

раннему выявлению заболеваний, в том числе предупреждению социально-значимых 

заболеваний и борьбе с ними. 



13.3.  Образовательный процесс  Дома детского творчества   организуется в 

соответствии с нормами Сан-ПиН. 

13.4. В работе Учреждение  руководствоваться Методическими рекомендациями, 

разработанными Роспотребнадзором  по организации противоэпидемических 

мероприятий. 

13.4.1. Предусматриваются  меры по соблюдению санитарно-противоэпидемических 

мероприятий.  

13.4.2. Лица с признаками инфекционных заболеваний (респираторными, кишечными, 

повышенной температурой тела) должны быть  незамедлительно изолированы с момента 

выявления указанных признаков до приезда бригады скорой (неотложной) медицинской 

помощи либо прибытия родителей (законных представителей или самостоятельной 

самоизоляции в домашних условиях. При этом дети должны размещаться отдельно от 

взрослых. 
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